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1. APRESENTACAO

A Qualiz Jr — Empresa Junior de Consultoria e Assessoria Zootécnica € uma associacao sem fins
lucrativos, que tem por objetivo realizar projetos de consultoria nas areas que abrangem 0 curso
de zootecnia. A empresa tem por objetivo dar suporte & formacgéo dos alunos da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA) em atividades relacionadas a atuacdo do
zootecnista, proporcionando um aprendizado humanistico, integrando teoria e pratica para os
alunos.

Para que seja possivel a realizacdo das atividades idealizadas por esta empresa é essencial a
colaboracdo do Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU) - UNIFESSPA, através de sua
infraestrutura e do seu contingente intelectual, pois a eficiéncia no desenvolvimento das tarefas
requeridas pelos projetos da empresa, referentes as solicitagbes dos nossos clientes, esta
diretamente ligada a estrutura fisica e intelectual que possamos ter a disposi¢do. Dessa forma,
deve-se dar por meio do apoio de servidores técnicos administrativos e docentes, da utilizagéo
de laboratorios, salas de aulas e equipamentos da instituicdo por parte da Qualiz Jr. A
participacdo do IETU nas atividades da empresa junior tem um papel fundamental de
demonstragéo de apoio e afirmacgédo da relevancia da qualidade da formag&o dos alunos do curso
de zootecnia e outros afins da Unifesspa.

A parceria entre o IETU e a Qualiz Jr, além de desenvolver as habilidades voltadas para o
mercado de trabalho aos seus membros, pode viabilizar oportunidades de parceria entre a
instituicdo de ensino e 0s nossos clientes, tornando possivel novos investimentos provenientes
do setor privado, e a criacdo de vagas de estagio e emprego aos alunos da universidade. Dessa

forma, a criagéo e atividade da Qualiz Jr permitird o fortalecimento de todas as partes envolvidas.
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Nos termos da Lei 13.267 de 06 de abril de 2016 e da Resolucdo da Unifesspa N° 185 de 12 de
dezembro de 2017 considerando as atividades da Empresa Junior de Zootecnia - Qualiz Jr nas
instalacBes do IETU, conforme Art. 9° da Lei 13.267,
“Art. 9° da Lei 13.267 - O reconhecimento de empresa junior por instituicdo de
ensino superior dar-se-4 conforme as normas internas dessa instituicio e nos
termos deste artigo.
§1° Competird ao orgéo colegiado da unidade de ensino da instituicdo de ensino
superior a aprovacdo do plano académico da empresa junior, cuja elaboracdo
deverd contar com a participacdo do professor orientador e dos estudantes

envolvidos na iniciativa janior. ”

Objetivamos formalizar a orientacdo e supervisdo por docentes e servidores técnicos
administrativos lotados na unidade e a utilizagdo da estrutura e recursos do IETU, incluindo salas
de aula, laboratorios e equipamentos, a fim de oferecer a melhor qualidade em nossos servicos.
Reiteramos que a parceira do IETU é de grande importancia pois nos auxiliard a veicular as
atividades pretendidas com maior rapidez e qualidade.
Dentre os objetivos da empresa, destacamos:
l. Proporcionar a seus membros efetivos e associados as condi¢gbes necessarias a
aplicacdo prética de seus conhecimentos tedricos relativos a éarea afins das Ciéncias
Agrarias;
Il. Dar a sociedade um retorno dos investimentos feitos nas Instituicdes Publicas
Federais de Ensino, por meio de servicos de alta qualidade, realizados por graduandos do
IETU, supervisionados por docentes do mesmo;

M. Incentivar a capacidade empreendedora dos seus membros, dando a eles uma viséao
profissional ainda no ambito académico;

V. Realizar estudos, projetos, elaborar diagnosticos, assessorias, consultorias e
relatérios sobre assuntos especificos inseridos em sua area de atuacao, quando procurada
por terceiros ou por interesses proprios;

V. Assessorar a implantacéo de solu¢des indicadas para problemas diagnosticados;

VI. Promover e/ou organizar cursos, palestras e seminarios que possibilitem e
incentivem o debate de temas relacionados a formacdo académico-profissional dos
graduandos;

VII. Valorizar alunos e professores do IETU - UNIFESSPA no mercado de trabalho e no

ambito académico, bem como a referida institui¢do.
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3. HABILIDADES, COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Os servicos da Qualiz Jr buscardo sempre a alta qualidade e proporcionardo precos acessiveis,

visando a satisfacdo dos nossos clientes. Essa empresa vem ao mercado para atuar solucionando

problemas nas areas de atribuicdo do zootecnista com a orientagdo do corpo docente do curso,

promovendo a oportunidade de crescimento aos nossos membros.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIILI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIILI.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

Nossa proposta € ofertar servigos e produtos nas areas de:

Administracao rural;

Ambiéncia em instalacdes rurais;

Andlise de alimentos para animais;
Bem-estar animal;

Biosseguridade;

Capacitacao técnica de profissionais da area;
Consultoria ao comércio de produtos agropecuarios;
Culturas agrondmicas de interesse zootécnico;
Experimentacado zootécnica,;

Extensao rural;

Forragicultura e pastagens;

Manejo e conservacgédo do solo e da 4gua;
Adubacéo e nutricdo de plantas;

Marketing e acesso a mercados;

Meio ambiente e producéo sustentavel;
Melhoramento genético;

Nutricdo e alimentacdo animal;

Organizacédo de eventos técnico-cientificos;
Reproducéo animal;

Sanidade animal;

Tecnologia de produtos de origem animal,
Zootecnia de precisao;

Outras relacionadas a zootecnia, conforme demanda.

4. MODO DE FUNCIONAMENTO

A empresa Qualiz Jr para melhor organizacédo, distribuicdo de atribuicbes e melhor controle das

atividades, esta estruturada em um total de seis diretorias: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria

Administrativa e Financeira, Diretoria de Rela¢gbes Publicas, Diretoria de Projetos, Diretoria de

Gestao de Pessoas.
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Os membros associados da Qualiz Jr serdo admitidos por meio de aprovacdo da diretoria
Executiva, estando subdividido em: Membro Trainee, Membro Efetivo e Membro Colaborador.

Os Membros Efetivos séo discentes do curso de Zootechia, regularmente matriculados no IETU —
UNIFESSPA apds cumprimento de etapas estabelecidas no processo de trainee;

Os Membro Trainees séo os discentes do curso de Zootecnia, regularmente matriculados no IETU
— UNIFESSPA ainda em periodo de avaliacdo para tornar-se membro efetivo.

O Membro Colaborador é toda pessoa fisica ou juridica, inclusive o orientador, que possa contribuir
com aportes financeiros e/ou técnicos para a conducdo das atividades da Qualiz Jr., com suas
obrigacdes definidas em contrato, podendo ser incluida e excluida a qualquer momento;

O Professor orientador é responsavel pela orientacdo da Qualiz Jr, segundo aspectos ressaltados
na Lei n® 13.267, de 6 de abril de 2016.

Todos os alunos membros ligados a Qualiz Jr recebem um certificado descrevendo suas atividades

e a forma como participaram durante o periodo de contribuicdo na empresa janior.

5. PARTICIPACAO DOCENTE

Com base no estatuto da Qualiz Jr todos os projetos desenvolvidos pela empresa, com 0 objetivo
de fazer-se cumprir suas finalidades, deverdo ser assinados por pelo menos um Membro
Colaborador. O Membro Colaborador devera ser docente efetivo da UNIFESSPA, com alocacgao de
carga horaria para as atividades de 10 a 20 horas semanais, conforme demanda das atividades da
Qualiz Jr e disponibilidade do mesmo. As atividades deverdo ter carga horaria alocadas como
projeto de ensino, pesquisa ou extensao, sendo a ultima preferencial. O professor orientador deve
necessariamente participar de reunides mensais, orientando quanto ao andamento das atividades
da empresa, auxiliando na precificacdo dos contratos firmados, na prospeccdo de novos clientes,
bem como na busca por informacdes e orientacdo dos alunos nas atividades desenvolvidas.

O professor orientador ser& indicado pela Congregacédo da Unidade Académica na qual a Qualiz Jr

esta vinculada, mas cabe a EJ a aprovacao do mesmo.

6. AJUSTE QUANTO AOS RECURSOS UTILIZADOS
A fim de que se possa desenvolver um trabalho com compromisso e qualidade a empresa Qualiz
Jr, com base na legislacdo vigente e; quando da utlizacdo, com prévia solicitacdo as
coordenadorias responsaveis na estrutura do IETU, respeitando a normas de uso estabelecidas,
responsabilizando-se por danos e extravios, este Plano de Trabalho da Empresa Junior Qualiz Jr.
formaliza solicitacdo para a possivel liberac@o para utilizacdo dos recursos do Instituo de Estudos
do Tropico Umido, dentre as quais podemos destacar:

l. Orientacdo, supervisdo e consultoria de docentes e servidores técnicos

administrativos;
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Il. Espaco para sede da Qualiz Jr;

1. Acesso aos laboratérios;

V. Sistemas de rede de computadores e informacao;
V. Bibliotecas e acervos;

VI. Setores produtivos;

VII. Outros que surgirem, mediante liberagao.

A Tabela 1 especifica as provaveis atividades a serem desenvolvidas pela Qualiz Jr. Ressalta-se
gue para projetos especificos, a seu critério, mesmo em atividades nao previstas na Tabela 1, o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso ou os conselhos das faculdades aos quais a Qualiz Jr.
esta vinculada, ou a congregacao do IETU, bem como a prépria Qualiz Jr poderdo exigir ajuste
adicional que incluem, possivelmente, Termos de Cooperacdo Técnica, Convénios ou outros

ajustes previstos na legislagéo.

Ressalta-se ainda 0 § 1° do Art. 7° da Lei 13.267 de 06 de abril de 2016:
“Art. 7° da Lei 13.267 - 81° A renda obtida com os projetos e servi¢cos prestados
pela empresa junior devera ser revertida exclusivamente para o incremento das

atividades-fim da empresa. ”

Tabela 1. Atividade de Planejamento, Desenvolvimento, Controle e de Agdo anual a serem

realizadas pela Qualiz Jr.

Quantidade
Atividade Descricdo Material Unidade anual
estimada
_ Planejamento geral e capacitacdo Acesso as
Planejamento Horas 48
dos membros salas de aula
. . . _ Acesso as
Planejamento Desenvolvimento de diretorias Horas 24
salas de aula
_ oL Acesso as
Desenvolvimento Oferta de capacitacéo Horas 10
salas de aula
. Visitas a clientes para identificagdo | Acesso as o
Desenvolvimento o _ Visita 12
de possiveis demandas de servi¢cos | salas de aula
Elaboracgéo do relatério mensal e Acesso as .
Controle Relatorio 13
anual de resultados. salas de aula
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Acompanhamento com professor Acesso as n
Controle _ Reuniédo 48
orientador salas de aula
Verificar a qualidade dos servigos
finalizados, prestacdo de contas e Acesso as |Relatorio/con
Controle . . 24
apresentacgao de relatorios técnicos | salas de aula trato
aos clientes
. Desenvolvimento de projetos, Acesso as »
Acéo Reuniao 24
produtos e processos. salas de aula
B oL Acesso as
Agéo Realizacdo de eventos Horas 36

salas de aula

As atividades listadas na Tabela 1 séo inicialmente previstas para serem desenvolvidas e poderéo

sofrer alteragbes, uma vez que nossos servicos dependem da demanda de mercado, nesse

contexto a quantidade dos servicos mostrados sdo somente uma estimativa.

Competirda a congregacdo da unidade de ensino superior a aprovagdo do plano de trabalho da

empresa junior, cuja elaboracdo devera contar com a participacdo do professor orientador e dos

estudantes envolvidos na iniciativa. Alteracdo desse documento sera atendida a qualquer tempo a

pedido do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso ou do conselho da faculdade ao qual a

Qualiz Jr esta vinculada, ou da congregacdo do IETU, bem como da propria empresa. Sera,

portanto, de competéncia da congregacdo do IETU a aprovacdo da alteracdo deste Plano de

Trabalho.
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